SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI EGITIM- OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nin, egitim- 0gretim ve sinavlara iliskin usul esaslar ile komisyonlarin isleyisine
iliskin kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin
egitim- 6gretim, siav islemleri ile komisyonlarinin igleyisine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi,
Akademik Teskilat Y6netmeligi'nin 8. maddesi ile Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Anabilim Dali: En az bir¢ok yerde birden fazla, birbirine yakin bilim dalin1 kapsayan,

egitim, 6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik birimi,

b) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani’ni,

¢) Dekanlik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanligimni,

¢) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Fakiilte Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Fakiilte

Yonetim Kurulunu,

f) Intibak: Sivas Cumhuriyet Universitesine kayit hakki kazanan ogrencilerin daha
once herhangi bir Yiiksekogretim kurumundan alip basardigi muafiyeti yapilan dersler dikkate
alinarak devam edecekleri sinifi belirleme islemini,

g) Komisyon: Boliim idari islerini yiiriitmede, denetlemede ve organize etmede Boliim
Baskanina, Boliim Bagkan Yardimcilarina, Boliim Kuruluna yardimer olarak gorev yapan i¢
birimleri,

&) Muafiyet: Daha 6nce alinmis ve basarilmis ders/derslerin yerine sayilmak iizere, kredi

ve igerik uyumuna gore miifredatta bulunan diger ders/derslerin denkliginin kabul

edilmesi durumunu,

h) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii nii,

1) Rektorliik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinii,

i) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

k)Yonerge: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Y&nergesini,

1) Yonetmelik: Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim- Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Egitim 6gretim siiresi

Madde 5- (1) Egitim 6gretim y1l esasina gore yiiriitiiliir ve siiresi 4 (dort) yildir.

Akademik takvim

Madde 6- (1) Fakiilte akademik takvimi, Fakiilte Kurulunun Onerisi lizerine Senato
tarafindan karara baglanir.

(2) Bir egitim 6gretim y1l1 en az iki ddonemden olusur.

Egitim- 0gretim plani ve dersler

Madde 7- (1) Dersler yillik veya donemlik olarak diizenlenebilir.

(2) Dersler, zorunlu ve se¢meli dersler olmak {izere iki tiirliidiir.

(3) Zorunlu dersler yilliktir; ancak gerekli goriilmesi halinde ilgili kurullarin karari ile

zorunlu bir ders donemlik olarak da diizenlenebilir.

(3) Ogrenciler, her dénem zorunlu dersler ile en az bir segmeli ders almak zorundadur.
Universite Senatosu tarafindan belirlenen alan dis1 segmeli dersin alinmasi zorunludur. Se¢meli
derse kayit yaptiracak azami 6grenci sayis1 ders kayit tarihinden 6nce Dekanlik tarafindan
belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na bildirilir.

(4) Yaz oOgretiminde, Senato tarafindan belirlenen kurallar dahilinde diger
yiiksekogretim kurumlarindan ders alnabilir. Ogrenci, farkli iiniversiteden alinacak dersin
miifredat, dil, kredi ve saatini ayrica yaz dgretimi akademik takvimini i¢eren resmi belgeyi,
onceden Dekanliga verir. Ogrencinin bagvurusunun, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
bulunmasi halinde, farkl: tiniversiteden ders alinabilir. Farkli tiniversitenin yaz okulu akademik
takviminin, almacak notlarm, eyliil aymnin ilk haftasina kadar Universiteye ulastirilmis olmasi
gerekir.

Ders kaydi damismanhgi

Madde 8- (1) Dekanlik tarafindan, her akademik yil ve her donem basinda, her sinif igin
en az 2 (iki) ders kayit danismani belirlenir ve 6grencilere duyurulur.

(2) Ogrencilere yapilacak ilanda haftalik ders programi, dersi yiiriitecek &gretim
elemanlari, ders kayit danismanlar1 ve se¢meli dersler i¢in belirlenen azami Ogrenci sayisi
belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar

Smavlar

Madde 9- (1) Sinavlar, Yonetmelikte belirlenen sekillerde yapilir.

(2) Yillik dersler i¢in bir ara sinav, bir yilsonu smavi ve biitiinleme sinavi yapilir.
Donemlik dersler i¢in her donem en az bir ara sinav yapilir. Bu derslerin biitiinleme sinavlari,
secmeli dersin ait oldugu donemin sonunda yapilir. Simavlarin kullanilacak 6lgme ve
degerlendirme yontemleri sunlardir:

a) Fakiiltemiz miifredatinda yer alan maddi hukuk [Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk,
Ceza Hukuku [Genel ve Ozel Hiikiimler], Idare Hukuku, Borglar Hukuku [Genel ve Ozel
Hiikiimler], Esya Hukuku, Vergi Hukuku, Idari Yargilama Hukuku, Ticaret Hukuku, Tiiketici
Hukuku, Miras Hukuku, Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tasima ve Sigorta Hukuku,
Devletler Ozel Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku, Bilisim ve Teknoloji Hukuku vs.] ve usul
(muhakeme) hukuku [Medeni Usul Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku, Icra ve iflas Hukuku vs.]
derslerine iliskin olarak derslerinin ara sinavlari, yilsonu ve biitlinleme sinavlart klasik metin
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sorusu, olay ¢oziimii, mevzuattaki diizenlemelerin tartisilmasi (mevzuat kritigi), eksik/ hatali
diizenlemeler bakimindan mevzuat degerlendirmesi/ dnerisi bigiminde yapilabilir.

b) Derslerin ara/ yilsonu/ biitiinleme sinavlarinda, her yariyil basinda basari notunun
hesaplanmasindaki agirligi ile sinav yerine veya smava ek olarak yapilip yapilamayacagi
hususunda Fakiilte Yonetim Kuruluna bildirilerek karar alinmasi halinde, dersin niteligine bagl
olarak, ders icerisinde/kapsaminda yapilan d6dev, proje, kiiciik sinavlar ile 6dev/proje/ portfolyo,
rapor veya sunum, dava ve durusma yarigmasi, miinazara, mahkeme simiilasyonlari, 6rnek dosya
ya da dilekge hazirlama, karar tahlili, durusma izleme ve degerlendirme gibi dgrenci liriinleri
kullanilabilir.

c) Coktan se¢meli/ test sorusu tercih edilmemesinin esas olmasi, ¢oktan segmeli/ test
sorusu tercih edildiginde ise sadece “gerekgeli test” (her sorunun altinda bosluk birakilarak
isaretlenen se¢enegin neden dogru veya neden yanlis oldugunun kisa cevap seklinde yazildigi
test) sorusu olmasi ve o sinavin genel agirliginin %25’ini agmamasi kaydiyla sorulabilmesinin,

¢) Hukuk formasyonu igerisinde yer alan diger temel hukuk derslerine (Hukuka Giris,
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, Roma Hukuku, Islam Hukuku, Devletler Genel Hukuku, Genel
Kamu Hukuku, Tiirk Hukuk Tarihi vs.) iliskin olarak derslerin ara/ yilsonu/ biitiinleme
sinavlarinda, “a” bendinde yer alan 6l¢me ve degerlendirme sisteminin esas alinir.

d) Coktan se¢meli/ test sorusu tercih edilmemesinin esas olmasi, ¢oktan se¢meli/ test sorusu
tercih edildiginde ise “gerekgeli test” sorusu olmak kaydiyla ve o sinavin genel agirliginin
%350’sini agsmamak kaydiyla sorulabilir.

e) Miifredatta zorunlu ders olarak yer alan ve hukuk temel alan1 disinda olan derslere
(Felsefe ve Sosyoloji, 5-1 dersleri vs.) bakimindan derslerin ara sinavlarinin, donem sonu/ yariyil
sonu ve biitiinleme simavlarinin ¢coktan segmeli/ test “a”, “b” bentlerinde belirlenen usulde veya
coktan segmeli test ya da “gerekgeli test” usuliiyle yapilabilir.

f) Miifredatta yer alan se¢gmeli dersler bakimindan hukuk temel alaninda yer alan veya
agirhigr hukuk alanina iliskin dersler bakimindan, ara sinav, dénem sonu sinavi ve biitiinleme
siavlariin “a” bendinde yer alan dlgme ve degerlendirme sisteminin esas alinmasina, ¢oktan
secmeli/ test sorusu tercih edilmemesinin esas olmasi, bu derslerin sinavlarinda ¢oktan segmeli/
test sorusu tercih edildiginde ise test veya gerekgeli test sorusunun, o sinavin genel agirliginin
%350’sini agsmamak kaydiyla sorulabilir.

g) Hukuk temel alinaninda yer almayan veya agirligi hukuk alanina iligkin olmayan
derslerin ara sinav, donem sonu sinavi ve biitlinleme simavi bakimindan ise test/ ¢oktan se¢gmeli
veya gerekeeli test usuliiyle yapilabilir.

g) Yukarida (a) ve (¢) gruplarinda yer alan se¢meli derslerin ara/ yilsonu/ biitlinleme
smavlarinda, her yartyil baginda basar1 notunun hesaplanmasindaki agirligi ile sinav yerine veya
siava ek olarak yapilip yapilamayacagi hususunda Fakiilte Yonetim Kuruluna bildirilerek karar
almmas1 halinde, dersin niteligine bagli olarak, ders igerisinde/kapsaminda yapilan ders
icerisinde/kapsaminda yapilan 6dev, proje, kiiciik sinavlar ile 6dev/proje/ portfolyo, rapor veya
sunum, dava ve durusma yarigmasi, miinazara, mahkeme/dava simiilasyonlari, 6rnek dosya ya da
dilek¢e hazirlama, karar tahlili, durusma izleme ve degerlendirme gibi 6grenci lriinlerinin
kullanilabilir.

h) Tek ders smmavi bakimindan ders, yukarida yer alan simiflandirmalardan hangisi
kapsaminda ise siniflandirmaya iliskin 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanir.

(3) Smnavlar, tarihleri akademik takvimde gosterilen tarihlerde yapilir. Sinav takvimi,
sinavlardan en az 2 (iki) hafta 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir. Zorunlu hallerde, Y6netim
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Kurulu karar ile ulusal ve dini bayramlar diginda, Cumartesi ve Pazar giinleri de smav
yapilabilir.

(4) Ogrenci temsilcisi, sinav takvimi ilan edildikten sonra, 3 (ii¢) giin igerisinde, smav
takvimine iligkin Onerilerini (6grencilerden gelen taleplerle birlikte) ilgili Komisyon’a sunar ve
oneriler 2 (ik1) giin icerisinde degerlendirilerek, kesin sinav takvimi agiklanir.

(5) Smavlar, kural olarak dersi yiirliten 6gretim elemani tarafindan yapilir. Zorunlu
hallerde Y6netim Kurulu karari ile sinavin, ayni veya yakin ana bilim dalindan goérevlendirilen
bagka bir 6gretim elemani tarafindan yapilmasina da karar verilebilir. Bu halde, sinava iligskin
biitlin is ve islemler yeni gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan yiiriitiliir.

(6) Final sinav1 takviminin sona ermesinden itibaren 7 (yedi) glin gegmeden biitiinleme
sinavi yapilamaz.

(7) Yillik dersler bakimindan, final sinav takvimi ilan edilmeden en gec¢ 1 (bir) ay
oncesinde, ara sinav notlart agiklanir ve kesinlestirilir. Donemlik derslerin sinav sonuglari ise
ilgili donemin sinav takviminin sona ermesinden itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde
agiklanir ve kesinlestirilir.

Siav diizeni

Madde 10- (1) Ogrencinin hangi salonda sinava girecegi, ilgili Komisyon tarafindan
siavdan Once belirlenir ve 6grencilere ilan edilir.

(2) Ogrenciler, 6grenci kimlik karti olmaksizin smava giremez. Ogrenci kartinin
bulunmadig1 durumlarda 6grenci belgesi ve kimligi kanitlayan resmi bir belge (kimlik karti,
pasaport, ehliyet vs.) ile sinava girilebilir.

(3) Smav salonlarinda gorevli akademik personel, sinavlardan 6nce ilgili Komisyon
tarafindan belirlenir. Smav gorevlilerine, kurumsal elektronik posta ile yapilan bildirimler
tebligat yerine geger. Ilgili Komisyon’un onay1 olmaksizin smav gérev degisikligi yapilamaz.
Zorunlu hallerde Komisyon baskani, gorev degisikligi veya yeni bir gorevlendirme yapabilir.
Sinav salonu gorevli listesi 6grencilere ilan edilmez.

(4) Smav takviminde, sinavlarin genel diizeninin saglanmasi bakimindan, Dekanlik
tarafindan her sinav giinii i¢in 1 (bir) 6gretim iiyesi sinav koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(5) Ogrenciler salon gorevlilerinin oturma diizenine iliskin tiim talimatlarina uymak
zorundadir.

(6) Smnav siiresi 60 (altmig) dakikadan az olan smavlar bakimindan, sinavin
baslamasindan en erken 15 (on bes) dakika gectikten sonra 6grenci sinav salonunu terk edebilir.
Smavin baslamasindan 15 (on bes) dakika gectikten sonra smav salonuna gelen 6grenciler
sinava alinmaz. Sinav siiresi 60 (altmis) dakikadan fazla olan sinavlar bakimindan bu siire 30
(otuz) dakika olarak uygulanir. Sinav siirelerinin takibinde, salon gorevlilerinin saati esas alinir.

(7) Ogrenciler, sinav siiresi boyunca égrenci kimliklerini oturdugu sira iizerinde ve
gbzetmen tarafindan goriilebilecek sekilde hazir bulundurur.

(8) Ogrenciler, smav baslamadan 6nce sinav yoklama tutanagini imzalar. Bu tutanak,
salon gorevlileri ve varsa sinav giinii gérevli olan koordinator tarafindan da imzalanir. Simava
sonradan katilan 6grenciler de sinava baglamadan 6nce sinav yoklama tutanagini1 imzalar.

(9) Smavin yiirtitiilmesinde, oncelikle ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan belirlenen
ve salon gorevlilerine ve/veya 6grencilere bildirilen sinav talimati esas alinir.

(10) Sinav esnasinda, dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan agik¢a izin
verilmedik¢e ve bu husus siav talimatinda agik¢a gosterilmedikge, derse iligkin herhangi bir
materyal, hesap makinesi, cep telefonu vs. bir ara¢ kullanilamaz. Sinav salon gorevlileri ile
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sinavda sorulan sorulara iligkin hususlarda goriisme/ konusma yapilamaz.

(11) Salon gorevlileri, kopya ¢eken, kopya veren, kopyaya yardim eden veya kopya
cekmeye tesebbiis eden 6grencileri uyarmak zorunda degildir.

(12) Kopya eylemine iliskin olarak tutanak diizenlenen ve sonrasinda ytiriitiilen disiplin
sorusturmasi neticesinde eylemi sabit goriilen 6grencinin simnav notu Ydnetim Kurulu karar ile
gecersiz (0) sayilir.

(13) Sinav siiresince, saglik sorunu yasayan 6grenciler harig, her ne sebeple olursa olsun
simav salonuna terk eden 6grenci bir daha smav salonuna alinmaz. Saglik sorunu nedeniyle
sinav salonundan c¢ikarilan 0grencinin tekrar simnav salonuna alinip alinamayacagina sinav
koordinatorii tarafindan karar verilir. Sinavdan ¢ikilabilecek en erken siire dolmadan smav
salonunu terk eden 6grencinin durumu tutanak ile tespit edilir.

(14) Simnav siiresince, su hari¢, herhangi bir yiyecek veya igecek tiiketilemez.

(15) Smav diizeninin bozulmasi, salon gorevlilerinin talimatlarina kars1 gelinmesi,
siava iliskin yukaridaki kurallarin ihlal edilmesi, kopya cekilmesi veya kopyaya tesebbiis
edilmesi halinde, salon gorevlileri —diger 6grencilerin sinav diizenini bozmayacak sekilde-
durumu agik, ayrintili bir sekilde tutanaga baglar ve tutanak ekine delilleri ilistirir. Tutanak,
salondaki biitiin gorevliler tarafindan imzalanir, ancak tespit hangi gorevli tarafindan yapilmis
ise bu gorevlinin kimligi tutanak icerisinde agikgca belirtilir. Tutanak, gereginin ifasi i¢in en ge¢
sinavin tamamlanmasindan sonraki 2 (iki) i gilinii i¢erisinde Dekanliga teslim edilir. Dekanlik
tarafindan, ilgili 6grenci hakkinda 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi uyarinca islem yapilir.

(16) Sinav yoklama tutanagi, sinav kagitlari ve diger sinav evraki, sinav bitiminde dersi
yliriiten 6gretim elemanina veya Komisyon tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanina
tutanakla teslim edilir.

Sinav sonuc¢larina itiraz

Madde 11- (1) Sinavin tamamlanmasindan sonra, sinava iligkin cevap anahtari
ogrencilere ilan edilir.

(2) Ogrenciler, cevap anahtarmin agiklanmasindan sonra 2 (iki) is giinii igerisinde, ilgili
boliim baskanina bagvurmak suretiyle sinav sorularina ve/veya cevap anahtarina, somut ve
bilimsel gerekgelerine ortaya koyarak itiraz edebilir. itiraz ilgili 6gretim elemam tarafindan
degerlendirilir ve degerlendirme sonucu, 6grencilere toplu bir sekilde ilan olunmak tizere boliim
baskanina bildirilir.

(3) Sinav veya degerlendirme sonuglarinin agiklanmasindan itibaren en geg 3 (ii¢) is
giinii icerisinde simav sonuglarina itiraz edilebilir. itiraz, ilgili Komisyon tarafindan olusturulan
form kullanilarak yapilir. Itiraz, kurumsal e-posta kullanilarak ve Fakiilte’nin kurumsal e posta
adresine gonderilerek yapilabilir. Kurumsal e-posta sistemi disindaki yollarla (faks vs.) yapilan
itirazlarda, itiraz edenin iletisim bilgileri yazilir ve bu bilgiler iizerinden itiraz edenin kimligi
dogrulandiktan sonra dilekg¢e isleme alinir. Dogrudan dersin sorumlu gretim elemanina yapilan
itiraz dikkate alinmaz.

(4) Sinav sonugclar1 ilan edilmeden veya ilan edildikten sonra (kesinlestirme islemi
yapilmadan 6nce), sinava giren d6grencilerin tamami veya bir kismi1 bakimindan, somut neden
ve bilimsel bir gerekce olmaksizin not eklemesi yapilamaz.

(5) ltiraz, maddi hata (hesaplama hatas1i) ve eksik veya hatali degerlendirme
(6grencinin cevabinin hi¢ degerlendirilmemis olmasi veya eksik degerlendirilmis olmasi)
yonlerinden incelenebilir.

(6) ltiraz, éncelikle dersin sorumlu &gretim elemani tarafindan incelenir. Inceleme
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sonucu Dekanliga sunulur. Inceleme sonucunun &grenciye bildirilmesi sonrasinda, dgrencinin
talebi ve Dekanligin uygun gérmesi halinde, Dekanligin karari ile biri dersi okutan 6gretim
eleman1 olmasi1 kosuluyla ilgili 6gretim elemanlarindan en az ii¢ kisilik komisyon kurularak sinav
evraki incelettirilebilir.

(7) Ogrencinin notundaki her degisikligin, ilgili 6gretim elemam tarafindan gerekgeli
bir sekilde agiklanmasi gerekir. Yonetim Kurulu, sinav sonucunda hata tespit edilen hallerde
itiraz1 en geg bir hafta i¢erisinde kesin olarak sonuglandirir ve sonu¢ Dekanlik tarafindan ilan
edilir.

(8) Smnavlara iliskin her tiirli evrak, ilgili 6gretim eleman: tarafindan akademik
yilsonunda tutanak ile Dekanliga teslim edilir ve bu evrak Dekanlik tarafindan en az 2 (iki) y1l
stireyle muhafaza edilir.

Basarimin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi

Madde 12- (1) Biitiin smavlar, 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilir.
Ogrencinin girmedigi sinav GR (girmedi- gegmez) olarak degerlendirilir.

(2) Basar1 notunun hesaplanmasinda, ara sinav puanmin agirligr %40, donem sonu/
yilsonu/ biitiinleme sinavi puaninin agirligr %60 tir.

(3) Basar1 notunun hesaplanmasinda mutlak degerlendirme sistemi uygulanir. Bir
dersten basarili olabilmek i¢in, ham basar1 puani en az 60/100 olmas gerekir.

(4) Donem sonu/yilsonu veya biitiinleme sinavi notu 100 tam puan iizerinden 50 nin
altinda olan 6grenciler, ham basar1 puanina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

(5) Tek ders sinavinin degerlendirilmesinde, ara sinav notu hesaba katilmaz. Bu
sinavda gecer not 60’tir (60/100°djir).

(6) Bir dersin devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci, basarisiz sayilir.

(7) Kredisiz derslere iliskin basar1 ve basarisizlik hali ile devamsizlik, sinava girmeme ve
kopya eyleminin siibut bulmasi nedeniyle disiplin cezasi verilmesi hallerinde Yd&netmelik’te
belirtilen basar1 notlar1 verilir.

DORDUNCU BOLUM
Fakiilte Komisyonlarimin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyonlar ve komisyonlarin tesekkiiliine ve ¢calisma usuliine dair genel kurallar

Madde 13- (1) Fakiiltede egitim Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliriitiilebilmesi amaciyla:

a) Egitim- 6gretim komisyonu,

b) Olgme- degerlendirme ve smav komisyonu,

¢) Yatay- dikey geg¢is ve intibak komisyonu,

¢) Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik komisyonu

d) Akreditasyon- kalite ve plan komisyonu,

e) Kiitliphane ve yayim komisyonu,

f) Uygulamali egitim komisyonu,

g) Toplumsal katki komisyonu,

&) Bilimsel etkinlik komisyonu,

h) Mezunlarla iliskiler, tanitim ve paydas iliskileri komisyonu,

1) Ogrenci isleri komisyonu,

kurulur.



(2) Komisyonlar, bu Yonerge’de belirlenen gorevleri nedeniyle Dekana kars
sorumludur.

(3) Dekan tarafindan, Komisyon iiyelerinden birisi Komisyon Bagkani olarak
gorevlendirilir. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gerektiginde, Komisyon
faaliyetlerine yardimci olmak tlizere 6gretim elemanlarindan alt bir Komisyon olusturulabilir.

(4) Her komisyon, egitim dgretim y1l1 tamamlandiktan sonraki 1 (bir) ay icerisinde, yil
icerisindeki faaliyetlerini, tespit edilen sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini ayrintili bir rapor halinde
Dekanliga sunar.

(5) Her komisyonda bir 0grenci temsilcisi bulunur ve komisyon tutanagi ogrenci
temsilcisi tiye tarafindan da imzalanir. Komisyonlarda gorev alacak dgrenciler, her akademik
yilin basinda Oncelikle istekli Ogrenciler arasindan Dekanlik tarafindan belirlenir.
Komisyonlarda gorev alacak dgrencinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Bu siire sona ermeden
Ogrencinin mezun olmasi veya gorevden ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni
bir 6grenci gorevlendirilir.

(6) Komisyonlar, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alinir. Oylamada esitlik olmasi durumunda komisyon baskaninin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir.

(7) Komisyon kararlar1 Dekana sunulur ve Dekan onay1 ile uygulanir. Dekan, kendisine
sunulan karari ilgisine gore Fakiilte Kuruluna veya Y o6netim Kuruluna sunabilir.

(8) Dekanlik tarafindan, her akademik yilin basinda ilgili sinif 6grencileri arasinda
secim yapilmak suretiyle bir sinif temsilcisi 6grenci gorevlendirilir. Sinif 6grenci temsilcisi bu
madde uyarinca olusturulan komisyonlarda 6grenci iiye olarak gorevlendirilmez. Siif
temsilcisi 6grenci, 6grenciler ile Dekanlik ve 6gretim elemanlar1 arasinda iletisimi saglamak,
akademik ve idari faaliyetler konusundaki 6grenci taleplerini Dekanliga ve ilgili 6gretim
elemanina iletmek ve ilgili simif 6grencilerine akademik/ idari faaliyetler konusundaki
bilgilendirmeleri yapmakla gorevlidir. Ogrencinin bir yillik gérev siiresinden dnce gorevinden
ayrilmas1 halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir simif 6grenci temsilcisi se¢imi
yapilir.

Egitim- 6gretim komisyonu

Madde 14 — (1) Egitim- 6gretim komisyonu, gorev alanina giren konularda Dekana
goris bildiren bir danigsma organidir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Miifredatta yeni ders agilmasina iliskin Universite ders &neri formatina uygun
onerileri degerlendirmek ve uygun gériilen ders dnerilerini, mevzuata ve Universite tarafindan
belirlenen kurallara uygun olup olmadigini degerlendirerek ilgili ana bilim dalinin goriisiiyle
birlikte Dekana sunmak,

b) Miifredatta yer alan bir dersin kapatilmasina veya ders tiirliniin (se¢gmeli veya zorunlu
ders olarak) veya dersin saatine veya kredisine vs. niteliklerine iliskin gerekgeli Onerileri,
mevzuata ve Universite tarafindan belirlenen kurallara uygun olup olmadigini degerlendirerek
ilgili ana bilim dalinin goriisiiyle birlikte Dekana sunmak,

c¢) Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjani hususunda, 6gretim elemani sayisi, derslik,
kiitiphane vs. fiziki imkan yeterlilikleri, mezunlarin istthdami vs. hususlar yoniinden
inceleyerek goriis bildirmek,

¢) Akademik takvimi hazirlamak ve Dekanliga sunmak,

d) Fakiilte Egitim Ogretim Y&nergesinde degisiklik onerilerini inceleyerek Dekanliga
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goriis bildirmek,

e) Universitenin diizenleyici islemlerine iliskin olarak Dekanlia goriis bildirmek,

f) Fakiilte egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin olarak yilda en az bir kez 6grenci anketi
yapmak ve sonuglarini Dekanliga sunmak,

g) D1s paydaslarla goriisme yapmak ve goriislerini/ 6nerilerini Dekanliga sunmak.

(3) Miifredatta yer alan derslere iligskin her tiirlii 6neri her yilin en ge¢ Mart ay1 son is
giinline kadar degerlendirilir ve 6neriler hakkindaki gerekgeli goriis Dekanliga sunulur.

Ol¢me- degerlendirme ve sinav komisyonu

Madde 15- (1) Olgme- degerlendirme ve sinav komisyonu, Fakiiltede uygulanan 6lgme-
degerlendirme yontemlerini belirlemek, uygulanan o6lgme- degerlendirme ydnteminin
etkinligini izlemek ve etkinligini saglamak amaciyla Dekanliga 6neri sunmak ve sinavlarin
yiiriitiilmesine iligkin siiregleri diizenlemek ve takibini saglamak hususunda Dekana yardimci
bir organdir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Smav ve 6grenci degerlendirmelerine iliskin kurallar1 belirlemek,

b) Objektif dlgme- degerlendirme yontemleri belirlemek, uygulanan yontemlerle ilgili
goriis ve Onerilerini sunmak,

c) Olgme- degerlendirme yontemine iliskin &grenci goriislerini, sikAyetlerini
incelemek ve ¢6zlim Onerisi sunmak,

¢) Olgme- degerlendirme yontemleri hususunda Fakiilte'nin 6gretim elemanlarina
yonelik toplanti, kurs vs. bilimsel faaliyetler diizenlemek,

d) Sinav takvimini hazirlamak,

e) Sinav takvimi taslagi ve siavlar konusunda 6grenci goriig, Oneri ve sikayetlerini
degerlendirmek,

f) Sinav koordinatérlerini ve gorevlilerini belirlemek,

g) Siav dénemi sonunda her bir sinav doneminde karsilasilan eksiklikleri, tespit edilen
sorunlari, ¢dziim Onerileriyle birlikte Dekanliga sunmak.

(3) Sinav gorev sayilari, her sinav donemi dncesinde Komisyon tarafindan belirlenir ve
Ogretim elemanlarina duyurulur. Gorev sayilarina iligkin itirazlar Komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(4) Her smav donemi oncesinde Fakiilte disindan derse gelen 6gretim elemanlari ile
irtibat kurmak ve bu 6gretim elemanlarinin yiriittiikkleri dersin siav siireglerini takip etmek
iizere, bu dersin sinavinda gorev alacak gbzetmenler arasindan bir 6gretim eleman belirlenir.
Bu 6gretim elemant, sinav sorularinin ¢ogaltilmasi, sinavda gorevli gdzetmenlere ulastiriimasi,
siav sonrasinda ise sinav evrakinin ilgili 6gretim elemanina teslim edilmesi gorevlerini yerine
getirir.

(5) Her sinav doneminde, Dekan ve Dekan Yardimcilari disindaki 6gretim elemanlari
arasindan, her sinav gilinii i¢in bir simav koordinatorii olarak belirlenir. Sinav koordinatdri,
karsilastig1 aksakliklari, tespitleri ve ¢6ziim Onerilerini Komisyon'a yazili olarak sunar.

(6) Engelli veya bagkaca bir saglik sorunu olan 6grenci bulunmasi (ve bu durumun
hekim raporuyla belgelenmesi) halinde, 6grencinin de goriisii alinmak suretiyle, gerektiginde
(saglik durumu gerektiriyorsa) ayri bir sinav salonu ve gézetmen belirlenir.



Yatay-dikey gecis ve intibak komisyonu

Madde 16- (1) Yatay- dikey gecis ve intibak komisyonu, yatay- dikey ge¢is ve ders
intibak islemlerinin yiiriitilmesinde yardimci bir organdir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Yatay- dikey gecis, af veya kanun degisikliklerinden yararlanmak suretiyle
Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilerin daha once alip basarili olduklar1 derslerden muaf tutulup
tutulmayacagi hususunda inceleme yapmak,

b) Muaf tutulan derslere iliskin intibak islemlerini yiiriitmek,

¢) Ders muafiyet ve intibak islemlerine iliskin ilkelleri belirleyerek Dekanliga sunmak.

(3) Yatay- dikey gecis ve daha once bir yliksekdgretim kurumundan alinan derslerin
muafiyet ve intibak islemleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi hiikiimleri kapsaminda degerlendirilir.

(4) Muafiyet ve intibak bagvuru siiregleri, basvuru formlar1 ve istenen belgeler
Komisyon tarafindan belirlenir ve her egitim 6gretim yil1 basinda Fakiilte'nin internet sitesinde
ilan edilir.

(5) Muafiyet ve intibak basvurular, ilgili Komisyon tarafindan belirlenen form esas
alinmak suretiyle yapilir.

(6) Dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet ve intibak basvurularinin
degerlendirilmesine iligkin olarak Komisyon tarafindan hangi derslerin hangi gerekce ile
muafiyetinin yapildig1 hususunda ayrintili gerekce iceren ilke karari alinir ve bu karar komisyon
degerlendirme raporu ile Dekanliga sunulur.

(7) Muafiyet ve intibak islemlerinde, ilgili derse/ derslere iliskin not doniistimi
Universite mevzuati/ kararlar dogrultusunda yapulir.

(8) Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemlerine iliskin itiraz ve sikdyetleri dncelikle
Komisyon tarafindan degerlendirilir ve gerekceli goriis hazirlanmak suretiyle itirazin kabuli
veya reddi yoniindeki gorlis Dekanliga sunulur.

(9) Muafiyet veya intibak islemleri tamamlandiktan sonra, her egitim 6gretim yilinda
en az bir kez ayrintili rapor hazirlanarak Dekanliga sunulur. Bu raporda, uygulamadan veya
mevzuattan kaynaklanan sorun tespit edilmesi halinde, bu husus ¢6ziim Onerisiyle birlikte
belirtilir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik komisyonu

Madde 17— (1) Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik komisyonu, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin mesleki, sosyal ve kiiltiirel yonden desteklenmesini saglayacak etkinliklerin
hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesi hususunda Dekana yardimei bir organdir. Komisyon, ilgili
akademik yilda yiiriittiigli faaliyetlere iliskin olarak her y1l Temmuz ay1 sonuna kadar ayrintili
bir rapor hazirlayarak Dekanliga sunar.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Her egitim 6gretim y1l1 basinda, giiz ve bahar doneminde en az bir etkinlik planlamasi
yapmak,

b) Ogrencilere yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik planlamasi yapmak veya bu
husustaki 6grenci taleplerini degerlendirmek,

¢) Mezuniyet torenine iliskin hazirliklar1 yapmak ve téren siirecini yonetmek,

¢) Adli ve idari yargi mercileriyle Baro nezdinde, ziyaretler yapmak ve 6grenci
ziyaretlerini planlamak,

d) Fakiilte personeline yonelik sosyal ve kiiltlirel etkinlik hazirlamak ve etkinlikleri
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ylirtitmek,

e) Fakiilte internet sitesi ve varsa sosyal medya hesaplarmin takibini yapmak ve
bilgilerin diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak,

f) Ogretim elemanlarinin, YOKSIS ve kurumsal bilgilendirme sisteminde yer alan
bilgilerinin giincel olup olmadigini takip etmek ve her yil bu bilgilerin giincel olup olmadig1
hususunda ilgili boliim bagkanligina bildirimde bulunmak.

Akreditasyon-kalite ve plan komisyonu

Madde 18— (1) Akreditasyon- kalite ve plan komisyonu, akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve
iyilestirme stirecleri ile ilgili ¢aligmalarin Orgilitlenmesin ve yiiriitiilmesi konusunda Dekana
yardimci bir organdir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte'nin vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda yapilmasi gereken eylemleri,
bu eylemlerin sorumlularini ve bu eylemlere iliskin performans 6lgiitlerini belirlemek,

b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin gelistirilmesi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismayi yiiriitmek ve
stratejik eylemlerin sonuclarini, i¢ degerleme anketi ile birlikte takvim yili bitiminde ve/veya
yilda bir kez tespit yapmak,

¢) I¢ degerlendirme ¢alismalarmi (6grenci ve personele iliskin calismalari) yiiriitmek,
Fakiilte'nin zay1f/ gii¢lii yonlerini, eksikliklerini belirleyerek bu hususta rapor hazirlamak,

¢) D1s paydaslarla (kurumlar, mezunlar, igverenler, meslek orgiitleri, sponsorlar, 6grenci
yakinlari vs.) irtibat kurmak ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini Dekanliga sunmak,

d) I¢ degerlendirme ve varsa dis paydas sonuglarini degerlendirmek ve analizini
yapmak,

e) Her egitim 6gretim yil1 sonunda 6grenci ve akademik/ idari personele iliskin anket
caligmas1 yapmak,

f) Performans ve i¢ degerlendirme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi
icin stratejilerin, eylem plant ve performans kriterlerinin gozden gegirilmesi ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

g) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve
performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,

g) Birimin "dis degerlendirme" yaptirmasi1 durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek, akreditasyon basvuru
stireglerini yonetmek,

h) Her yil en az bir kez i¢ degerlendirme yapmak ve hazirlanacak raporu Rektorliige
sunulmak ve Fakiilte internet sitesinde yaymlanmasi i¢in Dekanliga sunmak,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yiiksekdgretim iist kurullarina hazirlayacagi
raporlara destek vermek ve Fakiilte'nin bu konudaki islemlerini yiiriitmek.

Kiitiiphane ve yayin komisyonu

Madde 19- (1) Kiitiiphane, yaymm ve bilimsel faaliyet komisyonu, kiitiiphane
hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve Fakiilte tarafindan yapilacak yayinlara iliskin
stireglerin takip edilmesi konularinda Dekana yardimci bir organdir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kiitiiphane ihtiyaglarini belirleyerek bu ihtiyaglar hakkinda rapor hazirlamak,



b) Kiitiiphaneye iliskin talepleri degerlendirmek ve goriis hazirlayarak Dekana sunmak,

¢) Kiitiiphane imkanlarinin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapmak,

¢) Ogrencilerin, akademik/ idari personelin ve diger kisilerin, kiitiiphaneden
yararlanma kosullarini belirlemek,

d) Her egitim 6gretim yili basinda, yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik ayrintilt bir
bilgilendirme metni hazirlamak ve Fakiilte internet sitesinde ilan etmek,

e) Fakiilte tarafindan cikarilacak bilimsel yayinlara (dergi, kitap veya sempozyum
kitabi1 vs.) iliskin siiregleri yliriitmek,

f) Her egitim &gretim yili sonunda, faaliyetlerine iliskin rapor hazirlayarak Dekanliga
sunmak.

Uygulamali egitim komisyonu

Madde 20- (1) Uygulamali egitim komisyonu, Fakiilte'nin hukuk uygulamasina iligkin
etkinliklerin planlanmasi, Fakiilte dgrencileri ve akademik personeli tarafindan yiiriitiilecek
uygulamalara iligkin siireclerin takip edilmesi hususunda Dekana ve gérevlendirme yapilmasi
halinde uygulama birimi sorumlusuna yardimci bir organdir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ogrenciler tarafindan yapilacak uygulamalari planlamak ve uygulamalara iliskin her
tiirlii gortismeleri yapmak, gerekli izin bagvurularini yapmak,

b) Goniilliiliikk Calismalari se¢meli dersinin 6gretim elemani ile birlikte, bu ders
kapsamindaki faaliyetleri belirlemek ve bu faaliyetlere iligkin siirecleri ylirtitmek,

¢) Hukuk Uygulamalar1 se¢gmeli dersinin Ogretim elemani ile birlikte, bu ders
kapsamindaki uygulamalar1 belirlemek ve bu uygulamalara iliskin siireglerde dersin
sorumlusuna yardimei olmak,

¢) Topluma yoénelik hukuk uygulama hizmetinin sunulmasi halinde, bu hizmetin
etkinligi, ulasilabilirligi ve verimliligi hususunda rapor hazirlamak ve dis paydas goriisleri
almak,

d) Hukuk uygulama birimi kurulmasi halinde, bu birimin ¢alismasina ve bu birimden i¢
ve dis paydaslarin ve toplumun yararlanmasina iliskin ilke ve kurallar1 belirlemek ve goriis ve
oOnerileriyle birlikte Dekanliga sunmak.

e) Her akademik y1l sonunda, hukuk uygulamalarina iliskin ayrintili rapor hazirlamak.

Toplumsal katki komisyonu

Madde 21- (1) Sivas Cumbhuriyet Universitesi biinyesinde toplum igin gerceklestirilen
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaglari
ve faydasina yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-
gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde
toplumsal katkiya doniismesi konusunda Dekana yardimeci bir organdir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal veya uluslararasi izleme veya degerlendirme kuruluslarinin giincel karar,
uygulama, goriis ve Onerilerini ve Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin1 dikkate alarak
Universitenin Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda calisma hedefleri belirleyerek (Fakiilte
birimlerinde yiiriitiilen saglik ve danigmanlik hizmetleri, topluma yonelik egitim ve bilgilendirme
caligmalari, yazili ve gorsel basinda yayinlanan program ve haberler, ¢cevre sagligi, engellilik vb.
oncelikli sorunlara bilimsel ¢6ziim yollar1 arama ve toplumu dogrudan etkileyen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri vb. olusturma konusunda) Fakiilte birimlerine goriis ve Onerilerde
bulunmak,



b) Fakiilte Ana Bilim/ Bilim Dallari, lisans ve lisansiistii 6grenciler ile toplumsal katki
yaratan birimlerin arasindaki koordinasyon, iletisim ve is birliklerine destek olmak,

c) Fakiilte Ana Bilim Dallar1 ve birimlerince yiiriitilmekte olan toplumsal katki
faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla koordinasyonunu saglamak,

¢) Toplumun ihtiya¢ ve faydasina yonelik i¢ ve dis paydaslarla yapilan her tiirlii faaliyetin
ulusal/uluslararasi diizeyde toplumsal katkiya doniisiimiinii desteklemek,

d) Toplumsal katki 6zelinde planlanan her tiirlii proje, etkinlik, bilimsel ¢alisma, toplanti,
egitim, problem tanimlama, ¢dziim onerileri vb. faaliyetlerin Universitemizin Toplumsal Katki
Politikasi ¢ergevesinde yonetimi, organizasyonu ve siirdiiriilebilirligini desteklemek,

e) Ulusal ve uluslararas1 izleme ve degerlendirme kuruluglarinin gilincel goriis ve
onerilerini dikkate alarak Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin verilere dayali olarak
degerlendirilmesi, izlenmesi ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma siireclerini yonetmek,

f) Toplumsal katki siireglerinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitiinlestirilmesini desteklemek,

g) Toplumun degisen kosullarina gore Fakiiltenin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Stratejik
Hedeflerini giincellemek,

g) Toplumun giincel ihtiyaclar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin
diizenlenmesi i¢in Fakiilte birimlerini tesvik etmek, bu faaliyetlere Fakiilte akademik-idari
personeli ve 6grencilerinin dahil edilmesi i¢in birimlere goriis ve Onerilerde bulunmak,

h) Aralik ayinda yapilacak toplantida gelecek yil yapilacak faaliyetleri planlamak, toplanti
takvimini kararlagtirmak ve yillik faaliyet raporunu goriiserek Dekana sunulmak {izere karara
baglamak.

Bilimsel etkinlik komisyonu

Madde 22- (1) Bilimsel etkinlik komisyonu; kurum, fakiilte veya boliim bilinyesindeki
akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri planlamak, organize etmek ve yonetmekle sorumludur.
Ogrencilerin ve personelin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla seminer, konferans,
calistay ve benzeri organizasyonlar diizenler.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Her akademik donem basinda veya yil icinde gergeklestirilecek bilimsel etkinlik

takvimini olusturmak ve koordine etmek,

b) Sempozyum, panel, seminer, kongre, calistay ve sergi gibi bilimsel faaliyetlerin duyuru,

basvuru, lojistik ve yiiriitme siireclerini yonetmek,

¢) Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek pratik programlar ve

etkinlikler tasarlamak,

d) llgili kurum, kurulus veya topluluklarla ortak bilimsel projeler ve etkinlikler

ylirtitmek

Mezunlarla iliskiler, tanmitim ve paydas iliskileri komisyonu

Madde 23- (1) Mezunlarla iliskiler, tanitim ve paydas iliskileri komisyonu; egitim
kurumlarmin veya fakiiltelerin dis diinyayla olan bagini giiclendiren, mezunlar1 kuruma bagl tutan
ve dis paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriiten akademik bir kuruldur.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Gilincel bir mezun bilgi bankasi/veri tabani olusturmak ve kayitlar1 siirekli gilincel
tutmak,

b) Mezunlar arasinda iletisimi artirmak i¢in sosyal aglar, platformlar ve derneklerle aktif
etkilesim kurmak.



¢) Mezunlarin kuruma olan aidiyetini giiclendirmek amaciyla mezun bulugmalari, paneller
organize etmek

Ogrenci isleri komisyonu

Madde 24- (1) Ogrenci isleri komisyonu, iiniversitelerin veya egitim kurumlarinin
akademik birimlerinde (fakiilte, yliksekokul, boliim) kayit, ders, sinav ve mezuniyet gibi egitim-
Ogretim siireclerinin mevzuata uygun olarak ylriitiilmesini denetleyen ve idari birimlere
danismanlik yapan akademik bir kuruldur

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin durumlarini kontrol eder ve kurum igi kalite
giivencesi siireglerine 6grenci perspektifinden katki saglar.

b) Ogrencilerin mazeret siavi, not itirazi veya disiplin/kayit dondurma gibi 6zel taleplerini
goriiserek ilgili yonetim kuruluna rapor sunar.

c) Ogrencilerin takip ettikleri programa iliskin gerekliliklerin, mezuniyet igin gerekli olan
kosullarin ve 6n lisans-lisans 6grenci yonetmeliginin bilincinde olmalarini saglamaya yonelik
bilgilendirme ¢alismalarinda bulunmay1 hedefler.

¢) Akademik danigmanlik alan 6grencilerin ve bu hizmeti veren 6gretim elemanlarmin
siklikla bagvurulan yonetmelik ve yonergeler konusunda bilingli olmalarimi saglamaya yonelik
calismalarda bulunur.

d) Degisim Programlar1 Komisyonu, Egitim-Ogretim Gelistirme ve Intibak Komisyonu,
Burs ve Staj Komisyonu gibi komisyonlarla birlikte 6grencilerin akademik gelisimine yonelik
onerilerde bulunur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrencilerin genel yiikiimliiliikleri

Madde 25- (1) Ogrenciler, Dekanlik tarafindan gerek fakiilte duyuru panolar1 gerek
tiniversite ve fakiilte resmi internet sayfasi marifeti ile yapilan yazili duyurular takip etmekle
yiikiimliidiir. Ogrenciler, fakiilte duyuru panolari, iiniversite ve fakiilte resmi internet sayfas
marifetiyle yapilmis olan bir duyuruyu goérmediklerini veya bu duyurudan haberdar
olmadiklarmi ileri siirmeleri mazeret olarak kabul edilmez. Bilgilendirme ve duyularin
takibinden dogan sorumluluk 6grenciye aittir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

Madde 26- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 27- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edilerek ilan edildigi 07.08 2026
tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

Madde 28 (1) Bu Yonerge'nin yiriirliige girmesiyle 31.08.2022 tarihli Senato
toplantisinda kabul edilen Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonergesi yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriitme

Madde 29- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



